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In het reglement wordt verstaan onder: 

 

1. Dienstjubileum: 
12 ½, 25 of 40 jaren in dienst van het openbaar vervoer en/of loondienst bij Keolis voor zowel direct 
als indirect personeel. 
 

2. Pensionering: 
Vertrek uit de dienst van Keolis ten gevolge van pensionering of pre-pensionering voor zowel direct als 
indirect personeel. 
 

3. Totaaloverzicht bijzondere gelegenheden: 
Een totaal overzicht van alle gelegenheden die Keolis kent voor zowel direct als indirect personeel.  
 
 
NB: In dit reglement wordt geschreven over ‘de teammanager’ en ‘de concessiemanager’ van het 
directe personeel. Zij staan in dit reglement gelijk aan de leidinggevenden & algemeen directeur van 
het indirecte personeel. 
 
Kosten worden geboekt onder desbetreffende concessie. 
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1. Dienstjubileum 

De jubilarissen worden gesignaleerd door afdeling HRM en ondernemen hiervoor actie. Zij schrijven 

indien nodig een brief en informeren de betreffende teammanagers die vervolgens acties kunnen 

verrichten. De teammanager organiseert een gelegenheid waarbij de partner van de werknemer ook 

wordt uitgenodigd. Onder het genot van koffie/thee & gebak wordt er door de teammanager een bos 

bloemen, een presentje en indien aanwezig de brief uitgereikt. 

 

De jubilarissen hebben recht op het volgende: 

 

1.1. Cao OV:  

Bij 12,5 jarig dienstjubileum 

- Horloge (actie teammanager) 

- Bloemen (actie teammanager) 

- Koffie en gebak (actie teammanager) 

 

Bij 25 jarig dienstjubileum 

- Zilveren speld (actie teammanager) 

- Gratificatie conform CAO OV, zijnde een bedrag van 50% van het bruto functieloon per 

maand (actie HRM & Salarisadministratie) 

- Bloemen (actie teammanager) 

- Koffie en gebak (actie teammanager) 

 

Bij 40 jarig dienstjubileum 

- Gouden stickpin met zirkonia diamant (actie teammanager) 

- Gratificatie conform CAO OV, zijnde een bedrag van 100% van het bruto functieloon per 

maand (actie HRM & Salarisadministratie) 

- Bloemen (actie teammanager) 

- Koffie en gebak (actie teammanager) 

 

Bij 50 jarig dienstjubileum  

- Gratificatie conform CAO OV, zijnde een bedrag van 100% van het bruto functieloon per 

maand (actie HRM & Salarisadministratie) 

- Bloemen (actie teammanager) 

- Koffie en gebak (actie teammanager) 

 

1.2. CAO MM: 

Bij 12,5 jarig dienstjubileum 

- Horloge (actie teammanager) 

- Gratificatie conform CAO OV, zijnde een bedrag van 25% van het bruto functieloon per 

maand (actie HRM & Salarisadministratie) 

- Bloemen (actie teammanager) 

- Koffie en gebak (actie teammanager) 

 

Bij 25 jarig dienstjubileum 

- Zilveren speld (actie teammanager) 

- Gratificatie conform CAO OV, zijnde een bedrag van 100% van het bruto functieloon per 

maand (actie HRM & Salarisadministratie) 

- Bloemen (actie teammanager) 

- Koffie en gebak (actie teammanager) 

 

Bij 40 jarig dienstjubileum 

- Gouden stickpin met zirkonia diamant (actie teammanager) 

- Gratificatie conform CAO OV, zijnde een bedrag van 100% van het bruto functieloon per 

maand (actie HRM & Salarisadministratie) 

- Bloemen (actie teammanager) 

- Koffie en gebak (actie teammanager) 
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2. Pensionering of pre-pensionering   

Afdeling HRM informeert de teammanagers één keer per jaar in december middels een lijst met AOW 

gerechtigde leeftijden. De teammanagers signaleren wanneer hun medewerkers uitdienst gaan. 

Teammanagers nemen minimaal één maand van te voren contact op met de concessiemanager 

rondom pensionering. De teammanager is verantwoordelijk voor de uitvoering.  

 

Uitdienstreders i.v.m. pensionering of pre-pensionering hebben recht op: 

 

- Bloemen (actie teammanager) 

- Koffie/thee en gebak laatste werkdag (actie teammanager) 

- Genodigden laatste werkdag (alleen bij buschauffeurs): familie, vrienden en collega’s (actie 

teammanager)  

- Receptie ter waarde van max 500 euro op een locatie van een personeelsvereniging, indien 

niet aanwezig uitwijken naar andere locatie (actie medewerker) of een dagje uit met de 

concessie (actie teammanagers).  

 

De concessiemanager geeft in december aan of het daaropvolgende jaar wordt gekozen voor de 

recepties of gezamenlijk een dagje uit. Recepties worden indien mogelijk zo veel mogelijk geclusterd. 

Uitzondering is mogelijk afhankelijk van de functie. 

 

2.1. ‘Laatste rit buschauffeurs’ 

Op de laatste werkdag wordt de buschauffeur thuis opgehaald door een bus van Keolis. Op de laatste 

werkdag maakt de buschauffeur officieel een laatste rit. Passagiers van deze laatste rit zijn familie, 

vrienden, kennissen en collega’s.   
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3. Totaal overzicht bijzondere gelegenheden  

Gelegenheid  Attentie 
Ter waarde van 

€ 
Bijzonderheden Actie door 

Huwelijk          

Huwelijk medewerkers 
(indien ontvangst kaart) 

 
Bij een uitnodiging voor het 

huwelijk 

Bloemen 
 

VVVBon 

 15,00  
 
 

50,00 

  teammanager 

25 jarig huwelijk (indien 
ontvangst kaart) 

bloemen 15,00   teammanager 

40 jarig huwelijk (indien 
ontvangst kaart) 

bloemen 15,00   teammanager 

Geboorte/adoptie kind         

  brief      HRM 

Geboorte/adoptie kind 
(indien ontvangst kaart) 

bericht intranet     HRM 

rompertje met 
logo Keolis  5,00   

teammanager 

kaartje door 
afdeling 

    
teammanager 

kaartje door MT 
(bij indirect 
personeel) 

    
directiesecretariaat 

Jubilea cao OV         

12,5 jarig dienstjubileum horloge 25,00   teammanager 

  koffie en gebak 40,00   teammanager 

  bloemen 15,00   teammanager 

25 jarig dienstjubileum zilveren speld 25,00   teammanager 

  brief      HRM 

  koffie en gebak 40,00   teammanager 

  bloemen 15,00   teammanager 

  gratificatie 50%   conform cao OV Salarisadministratie 

40 jarig dienstjubileum 

gouden stickpin 
met zirkonia 

diamant 54,00   teammanager 

  brief      HRM 

  koffie en gebak 40,00   teammanager 

  bloemen 15,00   teammanager 

  gratificatie 100%   conform cao OV Salarisadministratie 

  brief      HRM 

50 jarig dienstjubileum gratificatie 100%   conform cao OV Salarisadministratie  

  koffie en gebak 40,00   teammanager 

  bloemen 15,00   teammanager 

Jubilea cao MM         

12,5 jarig dienstjubileum horloge 25,00   teammanager 

  brief      HRM 

  koffie en gebak 40,00   teammanager 

  bloemen 15,00   teammanager 

  gratificatie 25%   conform cao MM Salarisadministratie 

25 jarig dienstjubileum zilveren speld 25,00   teammanager 

  brief      HRM 

  koffie en gebak 40,00   teammanager 

  bloemen 15,00   teammanager 

  gratificatie 100%   conform cao MM Salarisadministratie 
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40 jarig dienstjubileum 

gouden stickpin 
met zirkonia 

diamant 54,00   teammanager 

  brief      HRM 

  koffie en gebak 40,00   teammanager 

  bloemen 15,00   teammanager 

  gratificatie 100%   conform cao MM Salarisadministratie 

Pensionering          

  brief      HRM 

uitdiensttreding i.v.m. 
pensioengerechtigde 

leeftijd of pré-pensioen bloemen 15,00   teammanager 

  koffie en gebak 40,00   teammanager 

  
receptie of een 

dagje uit max 500,00 

 Uitzondering 
mogelijk afhankelijk 

van de functie  
teammanager/ 

concessiemanager 

afscheid medewerkers         

afscheid medewerker 
<5jaar brief  

 Evt. attentie door 
afdeling    HRM 

afscheid medewerker >5 
jaar <12,5 jaar brief  

 Evt. attentie door 
afdeling   HRM 

afscheid medewerker 
>12,5 jaar brief  

Evt. attentie door 
afdeling    HRM 

afscheid stagiaires brief  
Evt. attentie door 

afdeling    HRM 

Overlijden         

overlijden medewerker brief nabestaande   
Zie protocol 
overlijden HR adviseur  

  bericht intranet   
Zie protocol 
overlijden HR adviseur 

  
plaatsing 

advertentie 250,00 
Zie protocol 
overlijden HR adviseur 

  bloemen 85,00 
Zie protocol 
overlijden Teammanager 

 


